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GEBZE

TEKNIK UNIVERSITESI

GEBZE TEKNIK UNIVERSITESI AKADEMIK YUKSELTME VE ATAMA KOSULLARI

YONERGESI

Gebze Teknik Universitesi Senatosunun 26.09.2018 tarih ve 2018/12 sayili oturumunda kabul

edilmis.

YOK Genel Kurul'un 27.12.2018 tarihli toplantisinda uygun bulunmustur.
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AMAC

MADDE 1. Genel Tanim

a) Akademik Yiikseltme ve Atama Kosullari, Gebze Teknik Universitesi’nin diinya dlgeginde lider
tiniversitelerden biri olmasi yolunda gerekli akademik kadrosunun olusmasi ve gelismesi i¢in temel
vasitalardan biridir ve Gebze Teknik Universitesi (GTU) Senatosu tarafindan belirlenir.

b) GTU Akademik Yiikseltme ve Atama Kosullari, GTU biinyesindeki fakiilte ve enstitiilerde
akademik ylikseltme ve atamalar i¢in her bir birimde saglanmasi beklenen en diisiik diizeye isaret
eder.

¢) GTU Akademik Yiikseltme ve Atama Kosullar1 sadece yiikseltme ve atama basvurularinin kabulii
veya reddi konusunda belirleyici bir 6l¢iit olarak kullanilir. Bagvurularin degerlendirilmesinde adayin
bilim alanindaki yeri, egitime katkisi, mesleki deneyim ve katkilari, basvurdugu birimin hedeflerine
yonelik getirdigi ya da getirebilecegi katkilar, tiniversite/birim yonetimine katkisi ve diger {iniversite
hizmetleri, kisisel hedefleri ile gelisim faaliyetleri konularindaki potansiyeli dikkate alinir. Adayin bu
potansiyelinin bagvurdugu birimin ortalama diizeyini yiikseltecek nitelikte olmasi dnemsenir.

TEMEL iLKELER
MADDE 2. Akademik Yiikseltme ve Atama Kosullarinin Temel flkeleri:
a) GTU akademik birimlerine ilk kez Ogretim Uyesi atamalarinda, ilgili birimde doktorasin1 GTU’de
tamamlamig Ogretim {iyesi sayisinin, o birimdeki toplam Ogretim iiyesi sayisina oram1t % 30’u
gecemez. Bu karar 6gretim tiyesi sayisi 4 ve lizeri boliimler i¢in gegerlidir.
b) Tiim adaylar i¢in:
i. GTU’de kadroya atanmak igin bir {iniversite veya arastirma kurumunda en az 1 (bir) yil
stireyle tam zamanli doktora sonrasi aragtirmaci olarak faaliyet gostermeleri gerekir.
ii. Tam zamanli doktora sonrasi arastirma yapilacak tiniversiteler, adaymn doktora sonrasi
arastirmaya bagladig1 y1l itibariyle:
¢ THE/QS/US News&World Report/ ARWU/NTU diinya iiniversite siralama listelerinden
birinde ilk 700’e giren {iniversiteler veya,
e iIgili boliimiin/anabilim dalinin/ fakiiltenin THE/QS siralamalarinda alan bazinda diinyada
ilk 250 i¢inde olmas1 gerekir veya,
e Gozetiminde doktora sonrasi aragtirmada birlikte calisilan danigsman akademisyenin h-
indeksi “web of science” verilerine gore en az 20 olmalidir.
iii. Doktorasini (doktorast sirasinda) 2b.ii maddesinde ifade edilen iiniversite veya kurumlardan
birinde yapmis olan adaylardan 2b.i. sart1 aranmaz.

C) Yapilan tiim bagvurularda, boliimlerde seminer verilmesi gerekir. Seminer, adaylarin bagvurduklari
birimde dnceden duyurusu yapilarak tiim iiniversiteye agik olarak gerceklestirilir. AYDEK basvurusu
onaylanmis olan adaylarin Dogent ve Profesor kadrolar1 igin seminer jlirisi Fakiilte/Enstitii Yonetim
Kurulu Onerisi ve GTU Yénetim Kurulunun onayiyla belirlenir. AYDEK basvurusu onaylanmis olan
adaylarm Dr. Ogretim Uyeligi seminer jiirisi Fakiilte/Enstitii Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.
Seminer sonucu (basarili/basarisiz) diizenlenen tutanak ile ilgili birim dekanligina/rektorliige teslim
edilir. Jiiri ii¢ asil, iki yedek iiyeden olusur. ki asil iiye ilgili birim &gretim iiyeleri icinden, bir asil
tiye ise farkli bir birimden veya fakiilteden/enstitiiden veya farkli bir tiniversitenin ilgili biriminden
olacak bicimde secilir. Yedek jiiri iiyelerinin biri ilgili birimden, digeri ise farkli bir birimden veya
fakiilteden/enstitiiden veya farkli bir {iniversitenin ilgili biriminden belirlenir.

¢) Adayin ilgili kadro i¢in belirlenmis baslica eser kosulunu saglamasi gereklidir.

Baslica eser tanimi1: Temel alanlarla ilgili olarak baslica eser tanim1 asagida verilmistir;
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I. Miihendislik, Havacilik ve Uzay Bilimleri, Fen Bilimleri ve Matematik Temel Alani i¢in Basglica
Eser: Faaliyet Puanlama Tablosundaki “1.1.” kodlu eserlerden birinde (Dr. Ogretim Uyeleri
icin “1.1.” veya “2.1.”) tek yazar olmak / ilk yazar olmak / irtibat kurulacak yazar olmak / 6grencileri
ile birlikte yapilmis yaymi olmak. Yazar isimleri alfabetik siralanmis ise diger yazarlardan
feragatname almis olmak.

ii. Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler Temel Alan1 igin Baslica Eser: Faaliyet Puanlama
Tablosundaki “1.1., 1.2., 1.3., 2.1, 2.2., 2.6., 3.1., 3.2., 3.3., 3.4.” kodlu eserlerden birinde tek yazar
olmak / ilk yazar olmak / irtibat kurulacak yazar olmak / 6grencileri ile birlikte yapilmis yayin olmak.

iii. Mimarlik, Planlama ve Tasarim Temel Alan1 i¢in Baslica Eser: Faaliyet Puanlama Tablosundaki
“1.1, 1.2, 1.3, 2.1, 2.2, 2.6., 3.1., 3.2, 3.4.” kodlu eserlerden birinde tek yazar olmak / ilk yazar
olmak / irtibat kurulacak yazar olmak / 6grencileri ile birlikte yapilmis yayin olmak veya Faaliyet
Puanlama Tablosundaki “4.1., 4.2., 4.3., 4.7., 4.8.” kodlu eserlerden birine sahip olmak.

MUHENDISLIK FAKI"JLTESi,“HAVACII:IK VE UZAY BILIMLERI FAKULTESI ve
TEMEL BiLIMLER FAKULTESI YUKSELTME VE ATAMA KOSULLARI

MADDE 3. Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Atamalarda Uygulanacak Temel Kosullar:

a) MADDE 2.a kosulunun saglanmis olmasi,

b) MADDE 2.b kosulunun saglanmis olmasi,

c) MADDE 2.c kosulunun saglanmis olmasi, (AYDEK basvurusu kabul edilmis adaylarin 2.c
kosulunu saglamis oldugu, basvuru yaptig1 kadro ile ilgili birim tarafindan degerlendirilir.)

¢) MADDE 2.¢.i’de tanimli en az bir baslica eser kosulunun saglanmis olmasi,

d) Faaliyet Puanlama Tablosu baglaminda toplamda en az 100 puan (Matematik Boliimii igin en az
75 puan) saglamis olmak. (MADDE 3.¢’de taniml1 eserler bu puana dahildir).

MADDE 4. Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Yeniden Atamalarda Uygulanacak Temel
Kosullar:

1)

a) 1 yillik yeniden atamalarda Faaliyet Puanlama Tablosu baglaminda toplamda en az 24 puan

b) 2 yillik yeniden atamalarda Faaliyet Puanlama Tablosu baglaminda toplamda en az 48 puan

C) 3 yillik yeniden atamalarda Faaliyet Puanlama Tablosu baglaminda toplamda en az 72 puan

d) 4 yillik yeniden atamalarda Faaliyet Puanlama Tablosu baglaminda toplamda en az 96 puan
saglamig olmak.

(2) Madde 4.1°de belirlenmis minimum puanin en az {igte birini, faaliyet puanlama tablosu madde 1,
3,4.8,7,8,10.7,10.8, 10.9, 10.10°da belirlenmis ¢alismalardan almis olmak.

MADDE 5. Dogent Kadrolarina Atamalarda Uygulanacak Temel Kosullar:

a) UAK’dan “Docentlik Unvan1” almis olmak.

b) MADDE 2.b kosulunu saglamis olmak. (ilan tarihi itibariyle en az 1 yil Dr. Ogr. Uyesi olarak
gorev yapanlardan bu sart aranmaz.

¢) MADDE 2.c kosulunu saglamis olmak.

¢) Doktora derecesi alindiktan sonra MADDE 2.¢.i’de tanimli en az iki baslica eser kosulunu

saglamis olmak.

d) Faaliyet Puanlama Tablosu baglaminda en az 100 puam1 1, 2 velveya 3 kodlu faaliyet

basliklarindan olmak kosulu ile toplamda en az 250 puan saglamis olmak. (MADDE 5.¢’de taniml1

eserler bu puana dahildir).

e) Asil danisman olarak en az bir lisanstistii tez tamamlatmis olmak
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MADDE 6. Profesor Kadrolarina Atamalarda Uygulanacak Temel Kosullar:

a) En az ii¢ tanesi “Dogentlik Unvan1” alindiktan sonra yapilmis olmasi kosulu ile MADDE 2.¢.i’de
tanimli baslica eser kosulunu saglayan en az bes eseri bulunmak.

b) MADDE 2.b kosulunu saglamis olmak. (ilan tarihi itibariyle en az 1 yil Dog. olarak gorev
yapanlardan bu sart aranmaz).

) Faaliyet Puanlama Tablosu baglaminda en az 200 puanmi 1, 2, 3, 4 ve 7.1-7.6 kodlu faaliyet
basliklarindan (2 kodlu faaliyet basligindan en fazla 80 puan) olmak kosulu ile toplamda en az 400
puan saglamis olmak.(MADDE 6.a’da tanimli eserler bu puana dahildir).

¢) Docentlik Unvani alindiktan sonra en az bes yil agik bulunan profesorliik kadrosu ile ilgili
boliimde/bilim alaninda ¢alismis olmak.

d) Asil danisman olarak en az bir doktora tezi tamamlatmis olmak veya GECICi MADDE 2.

ISLETME FAKULTESI YUKSELTME VE ATAMA KOSULLARI

MADDE 7. Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Atamalarda Uygulanacak Temel Kosullar:

a) MADDE 2.a kosulunu saglamis olmak.

b) MADDE 2.b kosulunu saglamis olmak.

c) MADDE 2.c kosulunu saglamis olmak. (AYDEK basvurusu kabul edilmis adaylarin 2.c kosulunu
saglamis oldugu basvuru yaptigi kadro ile ilgili birim tarafindan degerlendirilir.)

¢) SCI, SCI-E, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde en az bir 6zgiin makale yayimlamis olmak.

d) MADDE 2.¢.ii’de tanimli en az bir baslica eser kosulunu saglamis olmak.

e) Faaliyet Puanlama Tablosu baglaminda toplamda en az 50 puani saglamis olmasi. (MADDE 7.c ve
MADDE 7.¢’de taniml1 eserler bu puana dahildir.)

MADDE 8. Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Yeniden Atamalarda Uygulanacak Temel
Kosullar:
a) Son atama tarihinden sonra olmak tizere MADDE 2.¢.ii’de taniml1 en az bir baslica eser kosulunun
saglanmis olmas.

Ayrica son atama tarihinden sonra olmak iizere asagidaki kosullardan en az ikisini saglamis olmasi.
b) En az 3 (ii¢) yariyil siire ile lisans seviyesinde en az iki farkli ders vermis olmak.
c) En az 3 (lig) yariyil siire ile lisansiistii seviyesinde en az bir ders vermis olmak.
¢) Madde 8.a’da taniml1 yayinlara ek olarak en az iki yayin daha yapmis olmak (makale veya bildiri).
d) Universite kaynaklar1 disinda ulusal veya uluslararas1 projede yiiriitiicii veya arastirmaci olmak.
e) Universite/birim yonetimine, akademik, sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlere katkida bulunmak
(yonetimde, kurullarda veya komisyonlarda en az bir yil siire ile gorev almak, Universite tanmitiminda
gorev almak, okul kuliiplerinde danigman olmak vb.)

MADDE 9. Docent Kadrolarina Atamalarda Uygulanacak Temel Kosullar:

a) UAK’dan “Dogentlik Unvan1” almis olmak.

b) Madde 2.b kosulunu saglamis olmak (ilan tarihi itibariyle en az 1 yil Dr. Ogr. Uyesi olarak gérev
yapanlardan bu sart aranmaz.

¢) MADDE 2.c kosulunu saglamis olmak.

¢) En az bir tanesi Doktora derecesi alindiktan sonra olmak iizere SCI, SCI-E, SSCI veya AHCI
kapsamindaki dergilerde toplamda en az iki 6zglin makale yayimlamis olmak.

d) MADDE 2.¢.ii’de tanimli en az iki baglica eser kosulunu saglamis olmak.

e) Faaliyet Puanlama Tablosu baglaminda en az 100 puami 1, 2, 3 ve/veya 4 kodlu faaliyet
basliklarindan olmak kosulu ile toplamda en az 200 puan saglamis olmak (Madde 9.c ve Madde 9.d’de
tanimli eserler bu puana dahildir).

f) Asil danisman olarak en az bir lisansiistii tez tamamlatmis olmak.

MADDE 10. Profesér Kadrolarina Atamalarda Uygulanacak Temel Kosullar:
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a) En az iki tanesi “Dogentlik Unvan1” alindiktan sonra yapilmis olmasi kosulu ile SCI, SCI-E, SSCI
veya AHCI kapsamindaki dergilerde toplamda en az dort 6zgiin makale yayimlamis olmak.

b) MADDE 2.b kosulunu saglamis olmak. (ilan tarihi itibariyle en az 1 yil Dog. olarak gorev
yapanlardan bu sart aranmaz.

¢) “Dogentlik Unvan1” alindiktan sonra yapilmis olmasi kosulu ile MADDE 2.¢.ii’de tanimli en az iki
baslica eser kosulunu saglamis olmak.

¢) Faaliyet Puanlama Tablosu baglaminda en az 150 puani 1, 2, 3 ve/veya 4 kodlu faaliyet
basliklarindan olmak kosulu ile toplamda en az 300 puan almis olmak (Madde 10.a ve Madde 10.b’de
tanimli eserler bu puana dahildir).

d) Dogentlik Unvanmni alindiktan sonra en az bes yil agik bulunan profesérliik kadrosu ile ilgili
boliimde/bilim alaninda ¢alismis olmak.

e) Asil danisman olarak en az bir doktora tezi tamamlatmis olmak veya GECICI MADDE 2.

MIMARLIK FAKULTESI YUKSELTME VE ATAMA KOSULLARI

MADDE 11. Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Atamalarda Uygulanacak Temel Kosullar:

a) MADDE 2.a kosulunu saglamis olmak.

b) MADDE 2.b kosulunu saglamis olmak (veya GECICI MADDE 1 hiikiimleri).

¢) MADDE 2.c¢ kosulunu saglamis olmak. (AYDEK basvurusu kabul edilmis adaylarin 2.c kosulunu
saglamis oldugu basvuru yaptigi kadro ile ilgili birim tarafindan degerlendirilir. Faaliyet Puanlama
Tablosu baglaminda toplamda en az 50 puan saglamis olmak (Madde 11.c’de taniml1 eserler bu puana
dahildir).

¢) MADDE 2.¢.iii’de tanimli en az bir baslica eser kosulunu saglamis olmak.

d) Faaliyet Puanlama Tablosu baglaminda toplamda en az 50 puan saglamis olmak (MADDE 11.¢’de
taniml1 eserler bu puana dahildir).

MADDE 12. Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Yeniden Atamalarda Uygulanacak Temel
Kosullar:
a) Son atama tarihinden sonra olmak iizere MADDE 2.¢.iii’de tanimli en az bir baslica eser kosulunu
saglamis olmak.

Ayrica son atama tarihinden sonra olmak tizere asagidaki kosullardan en az iigiinii saglamig olmak:
b) En az 3 (ii¢) yariyil siire ile lisans seviyesinde en az iki farkli ders vermis olmak.
¢) En az 3 (lig) yaryil siire ile lisansiistii seviyesinde en az bir ders vermis olmak.
¢) Madde 12.a’da tanimli yayinlara ek olarak en az iki yayin daha yapmis olmak (makale veya bildiri).
d) Ulusal ve/veya uluslararasi proje yarigmalarinda 6diil almis olmak.
e) Universite kaynaklar1 disinda ulusal veya uluslararasi projede yiiriitiicii veya arastirmaci olmak.
f) Universite/birim y&netimine, akademik, sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlere katkida bulunmak
(yonetimde, kurullarda veya komisyonlarda en az bir y1l siire ile gorev almak, Universite tanitiminda
gorev almak, okul kuliiplerinde danigman olmak vb.)

MADDE 13. Dog¢ent Kadrolarina Atamalarda Uygulanacak Temel Kosullar:

a) UAK’dan “Dogentlik Unvan1” almis olmak.

b) MADDE 2.b kosulunu saglamis olmak. (ilan tarihi itibariyle en az 1 y1l Dr. Ogr. Uyesi olarak gorev
yapanlardan bu sart aranmaz.

¢) MADDE 2.c kosulunu saglamis olmak. (AYDEK bagvurusu kabul edilmis adaylarin 2.c kosulunu
saglamis oldugu bagvuru yapmis oldugu kadro ile ilgili birim tarafindan degerlendirilir.)

¢) En az bir tanesi Doktora derecesi alindiktan sonra olmak iizere MADDE 2.¢.iii’de taniml1 en az iki
baslica eser kosulunu saglamis olmak.

d) Faaliyet Puanlama Tablosu baglaminda en az 100 puani 1, 2, 3 ve/veya 4 kodlu faaliyet
basliklarindan olmak kosulu ile toplamda en az 200 puan saglamis olmak (MADDE 13.¢’de taniml
eserler bu puana dahildir.)
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e) Asil danisman olarak en az bir lisansiistii tez tamamlatmis olmak.

MADDE 14. Profesor Kadrolarina Atamalarda Uygulanacak Temel Kosullar:

a) En az iki tanesi “Dogentlik Unvan1” alindiktan sonra yapilmis olmas1 kosulu ile MADDE 2.¢.iii’de
tanimli en az dort baslica eser kosulunu saglamis olmak.

b) MADDE 2.b kosulunu saglamis olmak. (ilan tarihi itibariyle en az 1 yil Dog. olarak gorev
yapanlardan bu sart aranmaz.)

c) Faaliyet Puanlama Tablosu baglaminda en az 150 puami 1, 2, 3 ve/veya 4 kodlu faaliyet
basliklarindan olmak kosulu ile toplamda en az 300 puan almis olmak (Madde 14.a’da taniml1 eserler
bu puana dahildir).

¢) Dogentlik Unvanmi alindiktan sonra en az bes yil acik bulunan profesérliik kadrosu ile ilgili
boliimde/bilim alaninda ¢alismis olmak.

d) Asil danisman olarak en az bir doktora tezi tamamlatmis olmak veya GECICI MADDE 2.

ENSTITULERDE OGRETIM UYEST KADROLARINA YUKSELTME VE ATAMA
KOSULLARI
MADDE 15. GTU biinyesindeki Enstitiilerde, Dr. Ogretim Uyesi, Dogent ve Profesér kadrolarma
yiikseltme ve atamalar i¢in adayin Dogentlik Unvanmi aldigi Temel Alanlar ¢ergevesinde ilgili
fakiiltelerin kosullar1 uygulanir.

YURURLUK )
MADDE 16. GTU Akademik Yiikseltme ve Atama Kosullar1 Yonergesi Yiiriirliik Tarihi
@) Bu yonergenin yiiriirlige girdigi tarihten itibaren bir 6nceki yonerge gegersiz sayilir.

GECICI MADDE 1. Yénerge yiiriirliige girdikten sonra 1 (bir) yil siire ile MADDE 11.b su sekilde

uygulanir:

“(i) MADDE 2.b kosulunu saglamis olmak veya

(i) Faaliyet Puanlama Tablosu MADDE 1.1, 2.1 kapsamindaki dergilerde baslica yazar oldugu bir
makalesi olmak (MADDE 11. ¢ bendindeki kosul harig) veya

(iii) Faaliyet Puanlama Tablosu MADDE 7.1 - 7.5 kapsaminda ¢aligmalar1 olmak,

(iv) Faaliyet Puanlama Tablosu MADDE 4.1 kapsaminda ilk 3 6diilden birini almig olmak.”

GECICI MADDE 2. Yonerge vyiiriirliige girdikten sonra 4 (dort) yil siire ile MADDE 6.d, MADDE
10.d ve MADDE 14.d su sekilde uygulanir:

“d) (1) Asil danigsman olarak en az bir doktora tezi tamamlatmis olmak veya

(i) Doktora programi olmayan bdliimlerden basvuran adaylar i¢in en az dort lisansiistii tez
tamamlatmis olmak.”
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EK 1- FAALIYET PUANLAMA TABLOSU
Faaliyet tablosu, hem AYDEK e-basvuru sistemine yiiklenecek, hem de birimlere teslim edilen bagvuru dosyasina
eklenecektir.

AYDEK sonucu olumlu degerlendirilerek Bilim Jiirisine iletilen basvurularda, adaylarin hesapladigi puanlar bilim

jiiri iiyelerince degerlendirilir.

FAALIYET PUANLAMA TABLOSU

PUAN
Miihendislik,
Havj;;l;k ve Sosyal, Mimarlik,
KOD | FAALIYET ADI Bilimleri, Beserive | Planlama ve
- . Idari Tasarim
Fen Bilimleri L
ve Bilimler Temel
Matematik Temel Alam Alani
Temel Alam
1. MAKALELER “Bagvurulan bilim alani ile ilgili ve adayin hazirladig: lisansiistii tezlerden iiretilmemis
(editore mektup, dzet, derleme, teknik not ve kitap kritigi hari¢) tam arastirma makaleleri”
11 SCI, SCI-E, SSCI, AHCI kapsamindaki dergilerde 5901 20 20
yayimlanmig makale
X ) -
12 Uluslararasi alan indekslerinde taranan dergilerde 5 15 20
yayimlanmig makale
1.3. Diger uluslararas: hakemli dergilerde yayimlanmig makale 4 10 10
ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde
1.4. 3 8 8
yayimlanmig makale
ULAKBIM tarafindan taranmayan ulusal hakemli dergilerde
1.5. GD 4 4
yayimlanmig makale
2. LISANSUSTU TEZLERDEN URETILMIS YAYINLAR “Adayin hazirladig1 lisansiistii tezleriyle ilgili”
21 SCI, SCI-E, SSCI, AHCI kapsamindaki dergilerde 5901 15 15
yayimlanmig makale
; ) -
59 Uluslararasi alan indekslerinde? taranan dergilerde 5 10 10
yayimlanmig makale
2.3. Diger uluslararas1 hakemli dergilerde yayimlanmis makale 4 8 8
ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde
2.4. 3 4 4
yayimlanmig makale
o5 ULAKBIM tarafindan taranmayan ulusal hakemli dergilerde 5 2 3
o yayimlanmis makale
26. [J.luslar?r?51"yay1nevler1 tarafindan yayimlanmus kitap ya da 10 10 10
kitap bdliimii
2.7. Ulusal yayimevleri tarafindan yayimlanmus kitap ya da kitap 6 6 6
boliimii
Uluslararas1 Sempozyumda/Kongrede sunulmug ve tam metni
2.8. v g GD 3 5
bastlmig sozlii bildiri
Ulusal Sempozyumda/Kongrede sunulmus ve tam metni
2.9. e e GD 2 3
basilmis sozli bildiri
3. KITAP “Basvurulan bilim alani ile ilgili ve adaym hazirladig: lisansiistii tezlerden iiretilmemis”.
Bu boliimden en fazla 35 puan alinabilir.
3.1 Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmus kitap 20 20 20
32 Uluslararasi yayimevleri tarafindan yayimlanmig kitap bolimii 15 15 15
o yazarligi
3.3. Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmus kitap 10 10 10
editorligii
3.4. Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmuis kitap 10 10 15
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35 Ulusal yaynevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorliigi 6 8 8
- veya boliim yazarligi
4. YARISMA, ODUL, UYGULAMA, YAZILIM ve PATENT
“Bagvurulan bilim alam ile ilgili olmak kosulu ile en fazla 40 puan alinabilir”
Uluslararast mesleki organizasyonlar Ik 3 &diil icin 25 40 40
a1 tarafindan onaylanan ve kurallar1 bu
o organizasyonlar tarafindan belirlenen Mansiyon 15 o5 o5
yarigmalar
Gegerli yasa, yén.e.tmelik ve esaslar Ik 3 6diil icin 10 25 25
4.2. gercevesinde, ilgili ulusal kuruluslar .
tarafindan diizenlenen yarigmalar Mansiyon S 15 15
Alaninda geleneksel olarak verilen Uluslararasi 20 20 20
43. bilimsel/sanatsal nitelikli 6diil almak Ulusal 10 15 15
4.4. TUBITAK Bilim Ozel édiiliinii almak 20 20 20
TUBA, Global Young Academy vb. kurumlar tarafindan
4.5. A 2. 20 20 20
verilen ddiillerden birini almak
4.6. GTU “Y1lin Bilim Insan1” ddiiliinii almak 15 15 15
4.7. Gegerli yasa, yonetmelik ve esaslar ¢ergevesinde; Doner 20 20 20
Sermaye veya iiniversiteye bagl kuruluslar araciligi ile veya
Universite disinda bulundugu siirede iirettigi bir uygulama
projesi hakkinda kendisi veya bagkasi tarafindan yayimlanan
makale, kitap boliimii veya kitap
Proje ve yapim ydnetimi, tasarimi, Uluslararasi patent 30 30 30
4.8. planlama alanlarinda yazilim iireticisi | Ulusal patent 15 15 15
veya patent sahibi olmak
Tescil edilen endiistriyel tasarim Uluslararasi 10 10 10
4.9. I
uriiniiniin tasarimeisi olmak Ulusal 5 5 5
Patent / endiistriyel tasarim/tez veya proje ¢iktisi sanayide
4.10. L A 20 20 20
uygulamaya gecirilmis veya ticarilestirilmis olmak
5. ATIFLAR  “Doktor Ogretim Uyesi adaylar1 en fazla 15 puan alabilir; Docent adaylar icin en az 5 puan
saglanmali olup en fazla 35 puan alinir; Profesor adaylari icin en az 8 puan en fazla 50 puan alinabilir”
SCI, SCI-E, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde;
uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitaplarda
5.1. yayimlanan ve adayin yazar olarak yer almadigi yayinlardan 3 3 3
her birinde, metin i¢indeki atif sayisina bakilmaksizin adayin
atif yapilan her eseri i¢in
SCI, SCI-E, SSCI ve AHCI disindaki indeksler tarafindan
taranan dergilerde; uluslararasi yayimevleri tarafindan 2
yayimmlanmis kitaplarda boliim yazari olarak yayimlanan ve
5.2. z . . 2 2
adayin yazar olarak yer almadig1 yayinlardan her birinde, metin
icindeki atif sayisina bakilmaksizin adayin atif yapilan her eseri
i¢in
Ulusal hakemli dergilerde; ulusal yayinevleri tarafindan
53 yayimlanmis kitaplarda yayimlanan ve adayin yazar olarak yer 1 1 1
- almadig1 yayinlardan her birinde, metin igindeki atif sayisina
bakilmaksizin adayin atif yapilan her eseri i¢in
6. LISANSUSTU TEZ DANISMANLIGI
“Docent adaylari en fazla 40 puan alabilir; Profesor adaylar: en fazla 60 puan alabilir”
Tek danisman 15 15 15
Asil danisman 10 10 10
6.1. Tamamlanmig doktora tezi Es dfmlsman 5 5 5
Tez izleme
komitesi 1 1 1
iyeligi
Tek danigman 6 6 6
6.2. Tamamlanmis yiiksek lisans tezi Asil danisman 6 6 6
Es danigman 3 3 3
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7. BILIMSEL ARASTIRMA PROJESI

“Dogent adaylar1 icin Sosyal Beseri ve idari Bilimler Temel alami ile Mimarhk, Planlama ve Tasarim Temel
Alaninda en az 15 puan, Miihendislik Havacilik ve Uzay Bilimleri, Fen Bilimleri ve Matematik Temel alaninda en
az 40 puan saglanmalidir. Profesor adaylar icin, Docentlikten sonra Sosyal Beseri ve idari Bilimler Temel alani ile
Mimarhk, Planlama ve Tasarim Temel Alaninda en az 15 puan, Miihendislik Havacilik ve Uzay Bilimleri, Fen
Bilimleri ve Matematik Temel Alaninda en az 40 puan saglanmahdir”

Devam eden veya basari ile tamamlanmig AB Cerceve
7.1. programi veya diger uluslararasi programlar kapsamindaki 40 40 40
projelerde koordinatdr/bas arastirmaci olmak.

Devam eden veya basari ile tamamlanmig AB Cerceve
7.2. programi veya diger uluslararasi programlar kapsamindaki

projelerde ortak arastirmaci olmak. 20 20 20

Devam eden veya basari ile tamamlanmis 7.1 ve 7.2 bentleri
7.3. disindaki uluslararasi destekli bilimsel arastirma projelerinde 20 20 20
yiriitiicii olmak

Devam eden veya basari ile tamamlanmig 7.1 ve 7.2 bentleri
7.4, disindaki uluslararasi destekli bilimsel arastirma projelerinde 10 10 10
aragtirmaci olmak

Universite disindaki kamu kurumlartyla yapilan ve basariyla
7.5. tamamlanmis veya devam eden bilimsel arastirma projelerinde 15 15 15
yiiriitiicii olmak

Universite disindaki kamu kurumlartyla yapilan ve basarryla
7.6. tamamlanmis veya devam eden bilimsel arastirma projelerinde 8 8 8
aragtirmaci olmak

Universiteler tarafindan desteklenen bagariyla tamamlanmis
1.7. veya devam eden Bilimsel Aragtirma Projesi (BAP) 5 5 5
ylriiticiiliigi

Universiteler tarafindan desteklenen bagariyla tamamlanmis
7.8. veya devam eden Bilimsel Arastirma Projelerinde (BAP) gorev 3 3 3
almak

Universite disindaki 6zel kurum kaynakli fonlar ile yapilan ve
7.9 basariyla tamamlanmis veya devam eden bilimsel arastirma 10 10 10
projelerinde yiiriitiicli olmak

Universite disindaki 6zel kurum kaynakli fonlar ile yapilan ve
7.10 basariyla tamamlanmis veya devam eden bilimsel arastirma 6 6 6
projelerinde aragtirmact olmak

Ulusal ve uluslararasi toplumsal katki projelerinde (TUBITAK
7.11 4004, 4005 vb. BIDEB projeleri, STK Toplumsal projeleri 8 8 8
gibi) yiiriitiicli olmak

Ulusal ve uluslararasi toplumsal katki projelerinde (TUBITAK

7.12 4004,4005 vb. BIDEB projeleri, STK Toplumsal projeleri 5 5 5
gibi,)arastirmaca olmak
8. BILIMSEL TOPLANTI FAALIYETI “Basvurulan bilim alam ile ilgili ve adaym hazirladig: lisansiistii
tezlerden iiretilmemis” En fazla 40 puan alinabilir
» Davetli 15 15 15
81 Uluslararasi bilimsel toplantilarda yapilan Solii 3 8 8
sunumlar
Poster 4 4 4
. Davetli 8 8 8
82 Ulusal bilimsel toplantilarda yapilan Szl 3 3 4
sunumlar
Poster 2 2 2

9. EGIiTiM OGRETIM FAALIYETI  “Aqik, uzaktan veya yiiz yiize ortamlarda verilmis ders” Dr. Ogr Uyesi
adaylar en fazla 20 puan alabilir; Docent ve Profesor adaylari icin en az 5 puan saglanmalidir; Dogent adaylari en
fazla 40 puan, Profesor adaylari en fazla 60 puan alabilir

9.1. Bir yariyil yiiksek lisans veya doktora dersi yiiriitiictiligii 3 3 3

9.2 Bir yartyil 6n lisans veya lisans dersi yiiriitiiciiliigii 3 3 3

9.3. Bir yaryil lisans/ lisansiistii derslerde yardimei 6gretim 2 2 2
elemani
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10. UYELIK, HAKEMLIK, EDITORLUK VE CEVIRMENLIK En fazla 25 puan alinabilir
101 Yayn, degerlendirme, sanat ve tasarim Uluslararasi 5 5 5
- yarigma jiiri Giyeligi veya bilim kurulu {iyeligi | Ulusal 2 2 2
102 SCI, SCI-E, SSCI, AHCI tarafindan taranan dergilerde 3 3 3
o hakemlik (her yil en fazla 5 adet i¢in)
SCI, SCI-E, SSCI, AHCI disindaki uluslararasi indeks ve alan
10.3. indeksleri? tarafindan taranan dergilerde hakemlik (her y1l en 2 2 2
fazla 5 adet icin)
104 Diger bilimsel, sanatsal veya mesleki hakemli dergilerde 1 1 1
o hakemlik (her yil en fazla 5 adet igin)
10.5. Kitap hakemligi 5 5 5
10.6 Proje hakemligi, bilimsel proje panellerinde | Uluslararasi 6 6 6
e hakemlik/moderatorliik Ulusal 3 3 3
Sempozyum/Kongre kitab1 editorliigli veya bir derginin 6zel
10.7. e 3 3 3
sayisinda editorlitk
SCI, SCI-E, SSCI, AHCI tarafindan taranan | Editorliik 10 10 10
10.8. dergilerde (her yil igin) Yardimer/konu 5 5 5
k editorlik
SCI, SCI-E, SSCI, AHCI disindaki Editorlik 8 8 8
10.9. uluslararas1 indeks ve alan indeksleri? Yardimci/konu
tarafindan taranan dergilerde (her yil i¢in) k editorliik 4 4 4
Diger bilimsel, sanatsal veya mesleki Editorlik 5 5 5
10.10. hakemli dergilerde Yardime1 /
(her y1l igin) konuk editorliik 3 3 8
10.11. | Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis bir kitabin ¢evirisi 6 6 6
10.12. | Makale veya kitap boliimiiniin yayimlanmis ¢evirisi 1 1 1
11. DIGER FAALIYETLER En fazla 40 puan alnabilir
Kiiratorliik (Universite onaytyla yapilan sergi | Uluslararasi GD GD 15
11.1. kiiratorligi ve sergiye iliskin yaymnlarin GD GD 8
5 Ulusal
yazarligi)
112 Sempozyum/Kongre organizasyonu Uluslararasi 15 15 15
- (diizenleme/bilimsel komite tiyeligi) Ulusal 5 5 5
Idari gorev (Rektor, Rektdr Yrd., Dekan, Dekan Yrd., Fakiilte
11.3. Boliim Bsk, EnstitiABD Baskani, Fakiilte Boliim Bsk Yrd, 3 3 3
Enstitii Miidiirii, Enstitii Miid.Yrd.) (gorevde her yil icin)

ORTAK CALISMALARDA PUAN DAGILIMI

Katkida bulunan tek Kisi ise

Yukaridaki tabloda verilen puan (p)

Katkida bulunan iki Kisi ise

0.8xp

Katkida bulunan iki Kisiden fazla ise

1.8xp/n
“n = katkida bulunan kisi sayis1
(Bu say1 4’dan fazlaysa, n=4 alinir)”

Bir kitapta birden fazla béliim yazilmigsa

(1+(k/c))xp
“c = kitaptaki boliim say1si; k = yazar
tarafindan yazilan boliim sayis1”

Aciklama ve Kisaltmalar:
1. ! Journal Citation Ranking and Quartile Scores (Q1-Q4). Scopus kapsaminda ilgili alandaki Q diizeyi esas
alinir.,

Sinif Puan
Q1 20
Q2 15
Qs 10
Qs S
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2. 2Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler Temel Alani Alan Indeksleri: ISI Database'e giren ilgili indeksler veya

SCOPUS

2 Mimarlik, Planlama ve Tasarim Temel Alam1 Alan indeksleri: UAK Dogentlik giincel alan indeksleri
(Dogentlik/Profesérliik icin basvurularda adaymn UAK Dogentlik basvurusunda bulundugu dénemdeki
alan indeksleri de gecerlidir)

3. GD: Gegerli Degil

4. SCIl-Expanded : Science Citation Index-Expanded
SCI : Science Citation Index
SSCI : Social Sciences Citation Index
AHCI : Art and Humanities Index
ULAKBIM : Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezi
AB Cerceve Programlari: AB tarafindan, liye ve aday iilkelerin gesitli alanlardaki ulusal politika ve
uygulamalarinin birbirine yakinlastirilmast amaciyla olusturulan Topluluk Programlarindan birisidir.

EK 2 - AYDEK VE KADRO BASVURULARI iS AKIS SEMASI iLE PERSONEL KADRO
ILANLARINDA KULLANILACAK OLAN BiLGILER
AYDEK yonergesi ve online bagvuru sistemi ile paralel yiiriitiilmesi zorunlu olan kadro ilan basvurularinda
izlenecek adimlar sematik olarak 6zetlenmis olup ilgili AYDEK Komisyon web sayfasinda agik¢a ilan edilir,
kadro ilan metinlerinde de izlenecek yol acikca ifade edilir.

2A. AYDEK VE KADRO BASVURULARI IS AKIS SEMASI

(2) Faalivet Puanlama Tablosu

hazirlanir.

(3) Basvuruilan sartimi sagladigina dair beyan formu ve kanit belgesi, ve

.

AYDEK Basvuru
formu 1slak imzali
olarak elden Rektor

Yardimciligi AYDEK
Komisyon Baskanligina

teslim edilir.

g

Basvuru dosyasindaki

g

e-basvuru sistemine

viklenir

Basvuru dosyasi
eszamanli olarak ilgili
birime
(Dr Ogr Uyeleri igin
Fakiilte veya Enstitiye,

Dog. Ve Prof igin
Rektdrliik Personele)
verilir

2B. PERSONEL KADRO iLANLARINDA KULLANILACAK OLAN BIiLGILER
BASVURUDA ISTENILEN BELGELER

* Bagvuru Dilekgesi* (Universitemiz ana web sayfasinda link verilmek suretiyle yayimlanacaktir.)
* T.C. Kimlik Kart1 Fotokopisi

» 3 (ii¢) adet Fotograf (Doktor Ogretim Uyesi basvurular1 i¢in 1 (bir) adet fotograf)
» YOKSIS Formatinda Ozge¢mis ve Eserler Listesi
» Lisans ve Lisansiistii Diplomalari ile Yurt Digindan Alinmis Diplomalar i¢in YOK Denklik Belgeleri (Onayli
Kopyasi** ya da e-devlet kabul edilir)

* Profesor ve Dogent Kadrolarina Bagvurular i¢in Dogentlik Belgesi (Onayli Kopyas1)**
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* Yabanci Dil Belgesi (e-devlet kabul edilir)

* AYDEK Bagvuru Formu ve Dilekgesinin kopyasi ***

* Yukarida yer alan belgelerin de iginde bulundugu bilimsel eserlerden olusan 1 adet USB Bellek veya
CD/DVD (Kitap boliimleri, makale, tez, kitap, eserlerin tam metni, eserlere yapilan atiflar vb. tim akademik
caligmalar)

(***) Kadro ilanina dair ilgili birime yapilan basvurunun, ilgili birim tarafindan isleme konularak seminer ve
bilim jiirilerinin olusturulabilmesi i¢in, GTU Akademik Yiikseltme ve Degerlendirme Kurulu’nun (AYDEK)
Calisma Usul ve Esaslar1 uyarinca ilgili kadro asgari kosullarmin saglandigina dair olumlu goriisi
gerekmektedir. Bu nedenle adaylar, kadro ilanlarina basvurularinda, ilgili birime ve Universitemiz Rektor
Yardimeiigt AYDEK Komisyonuna eszamanh olarak basvuru yapmalidir. AYDEK Bagvuru Dilekgesi ve
AYDEK Basvuru Formu, ilanimizla es zamanl olarak Universitemiz web ana sayfasinda link verilmek suretiyle
yayimlanacaktir. AYDEK Basvuru Dilekcesi ve AYDEK Bagvuru Formu elden veya posta yolu ile Rektor
Yardimciligina iletilecektir. AYDEK Bagvuru Dilekgesi ekinde yer alan diger evraklar ise
https://abl.gtu.edu.tr/dogrulama/Dogrula/OturumAc?git=/aydek/ linkinden sisteme online olarak yiiklenecektir.
Ihtiya¢ duyulmasi halinde, AYDEK siirecine iliskin adaylar1 ilgilendiren tiim bilgilendirmeler icin Universitemiz
Rektor Yardimcilig ile iletisime gecilmelidir. Irtibat numarasi: (0262) 605 15 35 — ( 0262) 605 29 97

EK 3 — AVRUPA ARASTIRMACI SARTLARI (EUROPEAN CHARTER FOR RESEARCHERS) VE
ARASTIRMACILARIN ISE ALIMINA ILISKIN DAVRANIS KURALLARI (CODE OF CONDUCT
FOR THE RECRUITMENT OF RESEARCHERYS)

Avrupa Aragtirmaci Sartlar1 (https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/charter), tiim seviyedeki arastirmacilarin,
isverenlerinin, ve fon saglayicilarin rollerini, sorumluluklarini ve yetkilerini belirleyen ve Avrupa Komisyonu
(EC) tarafindan 2005 yilinda kabul edilmistir (https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/hrsdr). GTU olarak, uluslararasi
taninirlik ve rekabet edebilirlik kapsaminda Universitemiz arastirmacilari ile idari birimleri de, Akademik Atama
ve Yiikseltmelerde asagida siralanan bu sart ve kurallar1 kabul ettiklerini beyan ederler.

I. ETIK VE PROFESYONEL SART VE KURALLAR
1. Arastirmacilar, arastirmalarini insanlik yararina ve bilimde ufuk ve ¢igir agict sekilde yaparken,
akademik ve aragtirma bagimsizliga sadik kalacaklarin1 beyan ederler. Bununla birlikte, biit¢esel kisitlara
veya sanayi ile isbirlikleri gibi konularda fikri ve sinai miilkiyet haklarina saygi gostereceklerini beyan
ederler (FSMH yonergesi Y-0020)
2. Arastirmacilar, gerek alanlaria 6zel gerekse bilimdeki genel etik prensiplere riayet edeceklerini beyan
ederler. (Etik Ilkeleri ve Etik Kurulu Yonergesi YO-0014; insan Arastirmalar1 Etik Kurul Yénergesi YO-
0015; Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu Ydnergesi YO-0068)
3. Profesyonel sorumluluk kapsaminda arastirmacilar yiriittiikleri ¢alismalarin toplumun faydasina
yapildigina ve intihal yapilmadigina dikkat ederler.
4. Profesyonel davranis gergevesinde arastirmacilar, GTU kapsaminda yiiriitiilen ¢alismalarinda kurumun
stratejik hedeflerine uygun davranacaklarini, yiiriitecekleri ¢alismalarda mevzuat geregi alinmasi gereken
izin ve onaylan alacaklarini, ve projelerde herhangi bir gecikme oldugunda bunu nedenleriyle kuruma
beyan edeceklerini taahhiit ederler.
5. Sozlesmeden dogan ve hukuki yiikiimliilikler ile ilgili olarak, arastirmacilar ulusal, uluslararasi veya
sektorel mevzuatlara uygun hareket edeceklerini beyan ederler.
6. Arastirmacilar, kurumlarina, fon saglayicilara ve genel anlamda topluma karsi hesap verebilirlik
ilkeleri ¢ergevesinde g¢aligmalarini yiiriiteceklerini taahhiit ederler.
7. Arastirmada iyi uygulamalar kapsaminda GTU arastirmacilari is saglhigi giivenligi ilkeleri, veri
giivenligi gibi konular ve ilgili diger konulardaki ulusal ve yerel mevzuatlara uygun hareket edeceklerini
taahhiit ederler.
8. Yaygimlastirma ve sonug¢lardan faydalandirma konusunda arastirmacilar imzalamig olduklar
sozlesmeler ve protokoller cergevesinde sonuglarin makale, bildiri, patent gibi farkli mecralarda
yayginlagtirtlacagini veya ticarilestirilecegini beyan ederler.
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9. Aragtirmacilar, yiirlitmekte olduklari aragtirmalarin toplumun bilimsel farkindaligini artirarak bu
caligmalarin topluma faydasi konusunda bilgilendirmek amaciyla toplum katilimini saglayacaklarini beyan
ederler.

10.Egitim asamasindaki aragtirmacilar, danigmanlar ile diizenli olarak iletisim igerisinde olacaklarini ve
caligmalarinin gidisatina dair diizenli gelisme veya izleme raporlar sunacaklarini, ¢aligma takvimine sadik
kalacaklarin1 beyan ve taahhiit ederler.

CALISMA KOSULLARI VE SOSYAL GUVENLIK

11.Arastirma alaninda kariyer yapmakta olan lisansiistli 6grenciler, doktora sonrasi aragtirmacilar, teknik
elemanlar veya dgretim iiyeleri dahil tiim arastirmacilarin bu meslekleri, bir Arastirma Universitesi olan
GTU tarafindan resmen taninir.

12.GTU veya arastirmalarin fonlandigi kuruluslar, GTU biinyesinde ¢alismakta olan higbir arastirmaci
icin cinsiyet, yas, etnik koken, uyruk, din, inang, dil, bedensel veya zihinsel engel, politik goriis veya
ekonomik durum agisindan ayirimeilik gozetmez.

13.GTU, bir Arastirma Universitesi olarak biinyesinde bulunan her seviyeden tiim arastirmacilara
imkanlar cergevesinde en uygun aragtirma ortamini, altyapry1 ve firsatlari sunacagini, ve is sagligi ve
giivenligi agisindan ulusal veya sektorel regiilasyonlari saglayacagini taahhiit eder.

14.GTU, engelli arastirmacilar da dahil tiim arastirmacilarin basarili arastirma performansi gdsterebilmesi
icin esnek calisma, uzaktan galigma gibi kosullar1 imkanlar ve mevzuatlar ger¢evesinde saglamay taahhiit
eder. (Engelsiz GTU Birimi Yonergesi YO-0001)

15.GTU, biinyesinde sozlesmeli c¢alisan arastirma personelinin arastirmalarinin  saglikli  sekilde
ylriitiilmesi ve tamamlanabilmesi agisindan istihdamin kararliligin1 imkanlar ve mevzuatlar ¢ercevesinde
saglayacagini beyan eder.

16.GTU, biinyesinde kadrolu veya sdzlesmeli calisan arastirma personelinin maaslarmin imkanlar ve
mevzuatlar ¢ergevesinde adil ve dengeli olacagim beyan eder. (YO-0063 Yabanci Uyruklu Sézlesmeli
Akademik Personel Calistirma Y 6nergesi)

17.GTU, damgmanlik veya idari kademelerde cinsiyet dagilimi dengesini koruyacagmi, ve akademik
atama yiikseltme veya se¢im komisyon veya jiirilerinde esitlik gdzetecegini ve ayirimecilik yapmayacagini
beyan eder.

18.GTU, biinyesinde kadrolu veya sozlesmeli calisan arastirma personelinin atama ve yiikseltme gibi
kariyer gelisimi ve profesyonel ilerlemelerinde imkanlar ve mevzuatlar ¢ercevesinde seffaf sekilde destek
gdsterecegini taahhiit eder. (YO-0055 Akademik Yiikseltme ve Atama Kosullar1 Yé&nergesi)

19.GTU, bir Arastirma Universitesi olarak uluslararasi, disiplinlerarasi ve disiplinlerdtesi ¢aligmalar:
desteklemekte oldugundan, arastirmacilarin hareketliligine yonelik pek c¢ok programi imkanlar ve
mevzuatlar gergevesinde aktif olarak kullanmakta oldugunu beyan eder. (Erasmus Ogrenci ve Personel
Degisim Yonergesi YO-0042)

20.GTU, biinyesinde kadrolu veya sozlesmeli calisan arastirma personelinin kariyerleriyle ilgili soru ve
sorunlarda yardimci veya konu ile ilgili kurumlar ile araci olacak, imkanlar ve mevzuatlar ¢ergevesinde
destekleyecektir.

21.GTU, biinyesinde kadrolu veya sozlesmeli ¢aligan arastirma personelinin kurumumuzda yiiriittiikleri
Ar-Ge projelerinin ¢iktilarinin ticarilesebilmesine yonelik olarak, GTU Teknoloji Transfer Ofisi (GTU
TTO) basta olmak iizere ilgili tiim birimleri ile birlikte gerekli hukuki destegi saglamay ve arastirmacilari
bu kapsamda ilgili mevzuatlar hakkinda dogru bilgilendirmeyi ve yénlendirmeyi yapmaktadir. (GTU
FSMH Yoénergesi YO-0020; YO-0021 Teknoloji Transfer Ofisi Yonergesi TTO)

22.Bir Arastirma Universitesi olarak GTU, gerek biinyesindeki farkli akademik birimler arasinda gerekse
diger Universiteler ve kamu ya da 6zel kurum ve kuruluslar ile ortak arastirma ¢alismalarini ve bunlardan
cikan ortak es-yazarli yaynlari veya ortak bulus bildirimleri ve es-patentleri desteklemektedir.

23.Erken asama arastirmacilar (lisansiistii ogrenciler ve/veya doktora sonrasi arastirmacilar) GTU
blinyesinde egitim veya arastirmalarina basladiklarinda kendilerine danigsman atanir; bu akademik
danismanlar geng arastirmacilara gerekli altyapi destegi saglamak, bilgi ve becerilerini aktararak
arastirmalarin basar1 ile sonuglandirilmasindan sorumludur. (Lisansiistii egitim ve 6gretim yonetmeligi
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YN-0002; Misafir ve Doktora Sonrasi Arastirmact Yonergesi YO-0069; Emeklilik Yas Haddini
Doldurmus Ogretim Uyelerinin Sézlesmeli Olarak Calistirilmasina Iliskin Usul ve Esaslar YO-0077)
24.GTU, biinyesindeki kadrolu veya sézlesmeli ¢aligan her seviyeden tiim arastirmacilarin profesyonel
performansinmi imkanlar ve ilgili mevzuatlar cergevesinde diizenli olarak, seffaf ve adil bir sekilde
degerlendirmektedir. (27.06.2018 Resmi Gazete Sayisi: 30461; Akademik Tesvik Odenegi Basvuru
Rehberi, https://www.gtu.edu.tr/fileman/Files/UserFiles/kalite/ Y%C3%B6nergeler/Y%C3%96-
0058%20Personel%20%C3%96d%C3%BCI%20Esaslar%C4%B1%20Y % C3%B6nergesi%20R4.pdf;
Personel Odiil Esaslar1 Yonergesi YO-0058)

25.GTU, ISO10002 kapsaminda sikayet ydnetim sistemini kurmus ve isletmekte olup, GTU biinyesindeki
tiim calisanlarin ve 6grencilerin bu sistem {izerinden ilgili birimle iletisime gegerek sikayetlerini iletmesi
miimkiindiir. Ayrica Universitemiz biinyesinde psikolojik taciz ve cinsel taciz yonetmelikleri bulundugu
gibi, GTU biinyesindeki kadrolu arastirmacilar 2547 kapsaminda Disiplin Yonetmeligine de tabidirler.
(YO 0022 GTU Psikolojik Taciz ile Miicadele Birimi Y onergesi)

26.GTU ilgili Birimleri ve Akademik Yiikseltme ve Degerlendirme Kurulu (AYDEK), GTU biinyesindeki
kadro ilanlarini ve takip eden siireci isbu GTU Akademik Yiikseltme ve Atama Y&nergesi dogrultusunda
seffaf ve adil olarak yiiriitecegini beyan ve taahhiit eder.

1. iISE ALIM SART VE KURALLARI
27.GTU biinyesinde arastirma yapmak iizere istihdam edilecek arastirmacilarin ise alim siiregleri, Tiirkiye
Cumbhuriyeti ilgili kanun ve mevzuatlari ve isbu GTU Akademik Yiikseltme ve Atama Yonergesi
dogrultusunda, agik, etkin, seffaf, destekleyici ve uluslararasi rekabet edebilir sekilde gerceklestirilmekte
ve GTU biinyesinde ilgili kurul kararlar1 sonrasinda Resmi Gazetede ilan edilmektedir.
Bu kapsamda GTU biinyesinde her seviyede arastirmaci istihdamma yénelik kadro ilanlari, aranilan
Ozelliklerin genel tanimlamalarin1 yapmakta, uygun tiim adaylarin bagvurabilecegi genislikte hazirlanir.
GTU biinyesinde arastirma yiiriitmek iizere agilan lisans, yiiksek lisans, doktora veya doktora sonrasi
aragtirmaci bursiyer ilanlar1 da yine web sayfasinda, aranilan yetkinlik ve uzmanliklara haiz tiim adaylarin
erisebilecegi ve bagvurabilecegi sekilde ilan edilir.
Kadro ilanlarinda adaylar ayn1 bagvuru dosyasimi hem ilgili birime hem de AYDEK Kurul Bagkanligi’na
yapar (Ek-2). Bursiyer ilanlarinda ise bagvurular ilan metninde iletisim adresi bulunan arastirmaciya veya
birime dogrudan yapar.
28.GTU biinyesindeki kadro ilanlarma yapilan basvurular, gerekli belgeler agisindan GTU Akademik
Yiikseltme ve Degerlendirme Kurulu (AYDEK) tarafindan seklen kontrol edildikten sonra adaylara ve
ilgili birimlere AYDEK basvuru sonucu iletilir. AYDEK bagvurusu olumlu sonug¢lanan adaylarin
dosyalari, daha sonra ilgili birimde bilim jiirileri olusturularak isbu Yoénergede belirtilen bilimsel sartlar
agisindan degerlendirilir, ve jiiri raporlar1 birimlerce Universite Yonetim Kurulu'na iletilir. Nihai karar
GTU Yonetim Kurulu tarafindan alinarak adaylara duyurulur.
29.Adaylarin ige alim ve segim kriterlerini igbu Yonerge’de ayrintih ve seffaf olarak web sayfasinda
yaymlanmistir. Mevcut kadro sayisi ve kadro 6zel sartlar1 ise Resmi Gazete’de yayinlanan kadro ilan
metninde acik ve seffaf olarak her kadro i¢in ayr1 ayri ilan edilir.
30.Kadro ilanlarina bagvuran adaylarin segimlerinde, adaylarin tiim deneyimlerinin toplu olarak hem nicel
olarak (EK-1) hem de jiiri raporlarinda nitel olarak degerlendirilmektedir. Adaylarin degerlendirilmesinde
eserler, ders ve idari hizmetler, projeler, yiiriitilen lisansiistii tezler ve topluma fayda gibi farkl
parametreler agisindan dengeli bir degerlendirme yapilir.
31.Kadro ilanlarina bagvuran adaylarin degerlendirmesinde belgelendirmek kaydiyla dogum, askerlik gibi
0zgecmiste kronolojik bosluklar yaratabilecek durumlar degerlendirmede dikkate alinir.
32.1sbu AYDEK Yoénergesi kapsaminda, GTU biinyesinde kadroya basvuran tiim adaylardan en az 1 yil
doktora sonrasi arastirma tecriibesi aranmaktadir. Bunun haricinde ise Erasmus, yurt i¢i veya yurt dig1 vb
arastirma hareketliligi, egitim veya ders verme hareketliligi gibi hareketlilikler, basvuruda bulunan
adaylarin 6zgeg¢mislerinin degerlendirilmesinde olumlu bulunmaktadir.
33.GTU, kadro ilanlarina basvuran adaylarin akademik ve profesyonel nitelikleri yanisira uluslararasi
ve/veya profesyonel hareketlilik niteliklerini de dikkate alirlar.
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34.Kadro ilanlarinda adaylardan beklenen nitelikler pozisyonun gereksinimleri ile uyumlu olmali,
bagvuruya engel nitelikler aranmamalidir. Adayin yasam boyu profesyonel gelisimi biitiinciil bir agidan
degerlendirilmelidir.

35.Doktora sonrasi arastirmacilarin ige alim siireclerinde, bagvuru sartlari, pozisyonun siiresi, ticreti,
caligma kosullar1 ve adaydan beklenilen nitelikler agikca ilan edilir. Doktora sonrasi arastirma siirecinin,
bagimsiz arastirmacilik yolunda bir kariyer basamagi oldugu, daimi degil gecici bir pozisyon oldugu
acikea bilinir.

. MESLEKI EGITiM

36.0gretim, bilginin paylasilmasi icin arastirmacilarin kariyer gelisimlerinde énemli bir mihenk tasi
oldugundan, GTU biinyesindeki arastirmacilara ilgili mevzuatlar ve imkanlar cercevesinde arastirma
yiikleri ile ¢elismeyecek sekilde dengeli bir 6gretim firsati taninmaktadir.

37.Danismanlik ve idari gorevler, arastirmacilarin kariyer gelisimleri agisindan oldugu kadar kidemli
aragtirmacilarin geng arastirmacilara da énemli oldugundan, GTU biinyesindeki kadrolu arastirmacilarin
ilgili mevzuatlar ve imkanlar ¢ergevesinde dengeli bir danismanlik ve idari gorev firsati taninmaktadir.
38.GTU, biinyesinde kadrolu veya sozlesmeli ¢alisan arastirma personelinin kariyer gelisimleri agisindan
onemli olan becerileri kazanmalar i¢in ilgili kurullarda yurt i¢i veya yurt dis1 konferans, calistay,
aragtirma gibi cesitli gérevlendirmelerini imkanlar ve mevzuatlar ¢ergevesinde destekleyecegini beyan
eder.

39.GTU, her seviyedeki arastirmacinin mesleki becerilerinin siirekli gelisimini destekleyecegini beyan
eder (Hizmet I¢ci Egitim Yonergesi YO-0070; Erasmus Ogrenci ve Personel Degisim Y&nergesi YO-
0042).

40.GTU, ilgili mevzuatlar dogrultusunda, biinyesinde kadrolu ¢alisan arastirmacilarin Universite’de
mevcut karar alma organlari, kurul ve komisyonlarina katilmaya ve kurumun karar alma siireglerine
destek vermeye tesvik eder.

EK 4. ARASTIRMACI BEYAN FORMU

1. Arastirmalarimi insanlik yararina ve bilimde ufuk ve ¢igir acic1 sekilde yaparken, akademik ve
arastirma bagimsizliga sadik kalacagimi beyan ederim. Bununla birlikte, biitcesel kisitlara veya sanayi ile
isbirlikleri gibi konularda fikri ve sinai miilkiyet haklarina saygi gosterecegimi beyan ederim.

2. Gerek caligma alanima 6zel gerekse genel olarak bilimdeki etik prensiplere riayet edecegimi beyan
ederim.

3. Profesyonel sorumluluk kapsaminda, yiriittiigiim calismalarin toplumun faydasina yapildigina ve
intihal yapilmadigina dikkat edecegimi beyan ederim.

4. Profesyonel davramis cercevesinde, GTU kapsaminda yiiriitiilen calismalarimda kurumun stratejik
hedeflerine uygun davranacagimi, yiriitecegim caligmalarda mevzuat geregi alinmasi gereken izin ve
onaylar1 alacagimi, ve projelerde herhangi bir gecikme oldugunda bunu nedenleriyle kuruma beyan
edecegimi taahhiit ederim.

5. Sozlesmeden dogan ve hukuki yiikiimliiliikler ile ilgili olarak, ulusal, uluslararasi veya sektorel
mevzuatlara uygun hareket edecegimi beyan ederim.

6. Kurumuma, fon saglayicilara ve genel anlamda topluma kars1 hesap verebilirlik ilkeleri ger¢evesinde
caligmalarimi yiiriitecegimi taahhiit ederim.

7. Arastirmada iyi uygulamalar kapsaminda is saghgi giivenligi ilkeleri, veri giivenligi gibi konular ve
ilgili diger konulardaki ulusal ve yerel mevzuatlara uygun hareket edecegimi taahhiit ederim.

8. Yaygimlastirma ve sonuglardan faydalandirma konusunda imzalamis oldugum sozlesmeler ve
protokoller ¢ercevesinde sonuclarin makale, bildiri, patent gibi farkli mecralarda yayginlastirilacagim
veya ticarilestirilecegini beyan ederim.

9. Yiiriitmekte oldugum arastirmalarin toplumun bilimsel farkindaligini artirarak bu ¢alismalarin topluma
faydas1 konusunda bilgilendirmek amaciyla toplum katilimimi saglayacagimi beyan ederim.

10.(Egitim asamasindaki arastirmacilar i¢in) Danismanim ile diizenli olarak iletisim igerisinde olacagimu
ve caligmalarimin gidisatina dair diizenli gelisme veya izleme raporlari sunacagimi, caligma takvimine
sadik kalacagimi beyan ve taahhiit ederim.
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ARASTIRMACININ ADI SOYADI UNVANI
TARIH
IMZA

Yonerge’nin Kabul Edildigi Senato Karar1’nin
Tarih Sayisi
26.09.2018 2018/12
Yonerge’de Degisiklik Yapan Senato Kararr’nin
Tarih Sayisi
08.01.2020 2020/01
10.04.2020 2020/05
16.06.2020 2020/11
02.09.2020 2020/18
22.10.2020 2020/20
01.04.2021 2021/06
21.05.2021 2021/09
19.04.2023 2023/10
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